
     

POSTE TEMPS PLEIN 

Commissaire industriel 
ACCÈS ENTREPRISE QUÉBEC 

Contractuel jusqu’au 31 mars 2026 avec possibilité de prolongation 

Salaire selon expérience entre 37,70 $/heure et 49,19$/heure 

32,5 heures par semaine du lundi au vendredi matin 

La Minganie est une vaste région qui s’étend sur plus de 300 km de littoral, une île longue de 222 km ; un parc 
national, une région de nature où se côtoient forêt boréale et golfe du Saint-Laurent. C’est un milieu idéal pour 
les activités en nature comme le kayak, la planche à pagaie, le kite, la randonnée pédestre, le vélo, le ski de fond 
et ski hors-piste, la raquette, la motoneige, la chasse, la pêche… Le paradis du plein air ! Vous avez envie de 
changement, de grands espaces et de liberté, envie de partager votre savoir-faire avec des entreprises à taille 
humaine et des entrepreneurs remplis d’idées à mettre en œuvre ? Cet emploi est pour vous ! Si vous avez des 
questions, n’hésitez pas, nous sommes là pour y répondre. 

Rôle 
En étroite collaboration avec la direction du service développement économique, le titulaire du poste contribue 
au développement, à la croissance et la diversification des entreprises du territoire. Plus spécifiquement, il : 
 
 Accentue la prospection et la promotion de la Minganie comme terre d’opportunités pour les 

investissements extérieurs; 
 Augmente la connaissance des caractéristiques de la région qui la rende attrayante aux investissements; 
 Accompagne les municipalités dans l’analyse de leurs besoins et la définition de leurs objectifs de 

développement économique; 
 Sensibiliser les propriétaires et dirigeants d’entreprises aux opportunités de développement et aux 

tendances à venir; 
 Offre des conseils stratégiques ou de gestion aux entrepreneurs du territoire dans leurs projets de 

développement, diversification et de croissance et dans la recherche de solutions alternatives à la rareté 
de la main d’œuvre; 

 Accompagne les entreprises clés dans leurs stratégies de développement, de croissance, d’augmentation 
de la productivité, de diversification, d’implantation des nouvelles technologies, ou tout autre type de 
projets innovants; 

 Assure une veille stratégique des nouveaux modèles d’affaires et tendances; 
 Collabore au déploiement du plan d’action annuel et des objectifs; 
 Participe aux activités de développement des compétences offertes par les partenaires du réseau Accès 

Entreprise Québec. 
 Entretient des relations avec les partenaires évoluant dans l’écosystème d’innovation au Québec et du 

développement économique Nord-Côtier; 
 Participe et/ou gère divers projets spéciaux. 

 

 



     

Exigences 
 Détenir un diplôme d’études universitaires de premier cycle en relations industrielles, en gestion des 

affaires, en économie, finance ou en lien avec la fonction; 
 Détenir une expérience minimale de 3 à 5 ans en lien avec l’emploi; 
 Bonne connaissance des PME, de l’écosystème de l’innovation au Québec et de ses programmes; 
 Solide expertise en gestion; 
 Bonne connaissance des programmes gouvernementaux; 
 Connaître la structure économique et les enjeux des entreprises de la MRC de Minganie; 
 Être efficace, orienté vers les résultats et avoir le sens des responsabilités ainsi que des aptitudes pour 

bien accompagner la clientèle; 
 Excellente maîtrise de la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit et connaissance de base de l’anglais; 
 Maîtriser la suite Office dans un environnement Windows. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL : 

- Salaire selon expérience entre 37,70$/heure et 49,19$/heure; 
- Horaire du lundi au vendredi matin avec une flexibilité possible; 
- 32,5 heures par semaine; 
- Disponibilités pour le travail de soirée et de fin de semaine (occasionnel); 
- Lieu de travail : Havre-Saint-Pierre; 
- Détenir un permis de conduire valide et une voiture; 
- Déplacement dans l’ensemble de la MRC et à l’extérieur du territoire. 

 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae à la MRC de Minganie au plus tard le 8 
novembre 2024. 
 
 
Sylvie Angel, ressources humaines 
1303, rue de la Digue 
Havre-Saint-Pierre (Québec) G0G 1P0 
Tél : 418 538-2732, poste 1214 
Fax : 418 538-3711 
sangel@mrc.minganie.org 
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